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La Empresa de los Ferrocarriles del Estado: 
su obra social 


Creemos de interés exponer a nuestros lectores lo que ha hecho la Empre- 

sa de los Ferrocarriles del Estados en pro de su personal, ya sea auspician: 

do numerosas leyes que le hacen más placentera y segura su vida, ya sea 
invirtiendo crecidas sumas en obras de bienestar social. 


JUNTO CON CUMPLIR LAS LEYES SOCIALES, PROPORCIONA 
A SUS OBREROS Y EMPLEADOS, BENEFICIOS QUE ELLAS NO 
CONTEMPLAN 


LA HABITACION 

La Empresa provee de casas a su 
personal que tiene servicio de ca- 
rácier permanente. Alrededor de 
2,50 casas a lo largo de la red 
coa sus cuntro mil y tantoa kma, 
elbez£an a una buena parte del 
persona! ferroviario por auenta de 
la Empresa 

La conservación de estas casas, 
Bsi como el abastecimiento de agua 
potable en altios en que no existe 
servicio público o en que no hay 
agua en absoluto, son capítulos 
quo le exigen crecidos desembol- 
tos a la Empresa, 

En los termínales de su reco- 
rrida se hospeda el personal de 
trenea en alojamientos hechos es- 
peclalmente para este fin, en que, 
hdemás, se le da pensión al per- 
For cuando lo pide, por una 
módica suma. 

Además, a la gente que se ocu- 
pa en lastrar y conservar la vía 
férrea, se le proporclona campa- 
mentos adecuados para que per- 
hocte y tenga su rancho con co- 
inodidad. 

El año pasado, la Empresa in- 
virtió 3 167,000 en renovar y cam- 
pa el equipo de estos aloja- 

lentos del personal. 

Todavía hay que mencionar en 
sete rubro las “casitas” de los con- 
fuctores de trenes de carga, que 
lan Jos wngones en que aloja el 
Personal de trenes cuando va en 
Faja 

En in actualidad. se conatru- 
yen estos awgones con estructura 
r pinchas metálicas y van pro- 
jistos de un dormitorio para el 
tunductor y camarotes para el 
E onal, escritorio, cocine y ser- 
jcloa higiénicos. 

Todo el persona! ferroviario tle- 
pe opción à adquirir un blen raíz 
ntermedio de la Caja de Re- 
liros y da Previsión Social, dando 
ana cuota variable, según el mon- 
lo de que se trata, entre 10 y 30 
pe clento con cargo a au fondo 
e retiros, y alrviendo una deuda 
Ñ Zo plazo del € ojo oon 1olo 
lo artización. 

Hasta este momenta se han aco- 
pido a esta franquicia 2773 fe- 
Iraviarlos, con un monto de 
) 49.411.211 


FACILIDADES PARA LA ADQUI- 
MICION DE ARTICULOS DE PRI 
MERA NECESIDAD 
La Empresa ayuda a su perso- 
al para que adquiera los articu- 
S de primera necesidnd a precios 
lonvenlentes y en calidad y cean- 
dad suficientes, por intermedio 
le cooperativas de consumo for- 
hadas por el personal, de acuer- 

con la ley respectiva 

A estas cooperativas la Empre- 
A les proporciona locales gratuita- 
rente: les concede facilidades en 
ls fletas, y coches adaptados pa- 
à el reparto en toda la red, lle- 
ando a pequeñoa pueblos o sim- 
pea paraderos, condiciones de vi- 
a de cludades más  socorridas; 
ès presta dinero, sin interés a las 
lanzas ante los Bancos u otras 
hstituciones de crédito, para que 
btengan préstamos, pagando ellas 
bs intereses, y les concede des- 
entos por planillas a sus coope- 
dos 

A fln de formarse una Idea del 
jar to de estas franquicias otor- 
das por la Empresa a favor de 
u personal, apuntamos aquí los 
ktos más interesantes relativos a 

















AMIENTO DE MAQUINISTA? 
por YR a los maquinistas en 


Cooperativa de Alameda, prevl- 
£ndole al lector que sun tiene 





1.724.000. 
„Aparte de estas facilidades, la 
essa concede un pase llbre es- 
bclal, lMamado de víveres pera 
ke el personal, que vive en pue- 
chicos, en que le vida es más 
a que en las grandes ciuda- 
pueda abastecerse perlódica- 
te en forma economica. 
Ú INSTRUCCIÓN 
omo una facilidad para que el 
onnal amplie su cultura gene- 
y profesional, la Empresa man- 
me, a su costa, varios Cura 
turnos de camcter pS 
erosas escuel de tracción y 
nos de aire, ef que se forman 
futuros maqffinistas: une es- 











tar con que cuenta la Empresa a 
favor, de su personal es una ofl- 


legal que interese a las empleados 
to a beneficios sociales y en el 


clasa; estudio y redacción de sall- 
citudes o escritas y de borradores 


asuntos, an eaber: tutelas, curate- 
las, legitimación de hijos, matr- 
monlos, inscripcion y rectificación 
de partidas en el Registro Olvil; 
posesión efectiva de herencia; all- 
mentos; medidas de protección en 
los Juzgados de Menores, inscrip 
clones en el Conservador de Blo- 
nes Raíces; celebracion de con- 
tratos; redacción de estatutos de 
gocledades de empleados y obreros, 
sean mutualea o deportivas, elf. 


también de actlvar el despacho de 
Jas jubilaciones, rejublinciones, 1n- 


lemnizaciones por 
trabado, sueldos insolutos, plani 


llas de viáticos. hojna de servicios 
trienales y otros b 





ela técnica fuperior, Jlamada 
niversidad Ferroviaria”, destina- 
a los empleados que deseen 
pliar su preparacion protesto: 
Además, le devuelve el 50 ajo 
valar de los cursos a los fe- 
viarios que ae graduen en las 
elas Internacionnles por O0- 
ondencla. 
imien mantiene, £ su costá 
a Escuela de Aprendices anera 
a Maestranza de San Bernardo, 
'a hijos de ferroviarios. All m7 
Ban los muchachos de 16.2 4t 
a, que ganan un jornal rA 
te su aprendimje, Y despué 
dos años de clases y Pracilia 
taller, bajo la direccion do 
estros competentes en mecàni- 
calderería, ete., salen de ope- 
los para la planta permanente 
l servicio. 
MEPORTES Y SOCIABILIDAD 
E ENTRE EL PERSONAL 








Empresa" estimula con todo 
es el cultivo de los deportes 
e la sociabilidad entre el per- 
1 ferroviario, capitulos todos 
tienden a cultivarloa en UnG 
logía de anna cooperacion. 
año pasado, aparte del past 
pa que la Empresa le con” 
a cada ferroviario para si Y 
la sus padres, sua hijos meno- 
de 21 años y sus hermanas 
ras, la puso £ su disposición 
coches de pasajeros, agregados 
veraos trenes de excursión, pA- 
que pascaran en compañla de 
| familias. 
Între subvenciones y ayudas A 
merosas sociedades formadas por 
personn! ferroviario le distriBu- 
el año pasado, $ 84,520. 
In cuanto n deportes, ha cons- 
da numeroina canchas de foot- , 
üÙ basketball, atands de tiro al 


logos. 


ferroviarios que 
pen A 
ta taoto, se han adquirido equl- 


tas instituciones 
peguridad de un 
plazas anualmenie. 


ITQUETES 


hi br 
hijos de sua empleados y ou 
ferroviarios, con Juguetes 
di en barmosss 


distribuye 


« las que conc 
de los ferrovisrlos. | 


ARBOLES 


presa por 


abastecimiento de 


au 
tambén a as y forestales, n 
de 
fin 
ps 
LA EMPRESA, EJEMPLAR PRE- 


aghre beneficios en provecho del 
nersonal y su familia, la Empresa 
de los Ferrocarriles del Estado ha 
sido una verdadera precursora, y 
su personal ha esiado, a este res- 





nco, ringa de boxea, y estimula 
práctica organizando torneos 
1 premios entre centros ferro- 
ri de toda la Red de acuerda 
bn calendario debidamente re- 
mentado. i 








pecto, en una situación mucho 
más ventajosa que el de la indui- 
trila particular y el da log demás 
seruos públicos. 

a 





LA NACION. — Miércol 


II _— — —_ —_———— 


es Lo de mayo 





HIGIENE DEL TRABAJO FE 
VIARIO Y PREVENCION o 
ACCIDENTES 
La Dirección de la Empresa se 
preacupa con vivo interés de hj- 
glenizar sus maestranzia, cospa de 
máquinas, carboneras, aguadas 
etc., eliminando todos los Tactorea 
do insalubridad o de Peligro en 
el trabajo, tales como humos, ya- 
hores malsanos, ventilación de- 
fectuosa, faltas de drenajes | 
desagúezs, etc. Ha mejorado nota- 
blemente sus talleres y casis de 
máquinas, construyendo modernos 
y comodos edificios equipándolos 
con excelentes grúas y maquina- 
rlu perfeccionada que le suprime 
a era todo esfuerzo fisico de 

alguna importanc s| 
dnd de accidentarse: pOT PE 
orden de ideas, las nuevas jo, 
a 
nen un sinnúmero de EEN 
des qu on maneja en 
idos hasta aquí 
La implantación del PEA 
automático y del freno de 
comprimido, a como el ac 
namiento de los cambios desd 
una cabina central, constituye 
grandes Inejoramientos que, a > 
par de pr rclonar 
paea múltiples ac sy 
aran “enormemente a 
ge servicio. ae 
n las estaciones taller, o 
en la vía se dota ie de 
ropa impermeable para trabajos e 
la intemperie y de elementos de 
protecolón, «omo: guantes, delan- 
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la 








tales de cuero, máscaras, anteojos 


protectores, etc., a fin de preser- 
varlos de accidentes durante el 
trabajo, 

Los locales fríos o con trabajo 
nocturno son calefaccionados de 
bidamente, a fin de manténer al 
personal en buenas condiciones de 
trabajo 

Por fin, el agua para la bebida 
es motivo de especial atención, 
aobre todo en les estaciones en 
que no hay servicio público. Para 
ollo se ha recurrido a higlenizar 
los pozos, revistiéndolos con pa- 
redes y tapas de concreto, a fín 
de evitar toda contaminación y a 
extraer el agua con bombas accio- 
nadas a motor o a mano, según 
la Importancia del consumo 

En pleno desierto de Atacama 
o en localidades en que no hay 
agua, la Empresa abastece las ca- 
sas del personal con algibes ade- 
cuadoa que arrastran 30 o más 
toneladas de agua potable. 
SERVICIO DE VISITADORAS 80- 

CIALES 

Para le atención de los proble- 
mas familiarea que afectan al per- 
sonal, la Empresa mantiene un 
servicio de isitadoras Boolales 
que desarrolla múltiples activida- 
des, Ellas se ocupan de sojuclonar 
las querellas conyugales; la cons- 
titución de la familia; las hospi- 
talizacionea o envíos a policliní- 
cas de enfermos llegadoa de pra- 
vinclas o de los deudos residente 
en Santiago; la atención de las 
colonias escolares; colocación de 
menores en instituciones cerradas 
gestiones ante la Caja de Retiro; 
cobro de penslones para alimen- 
to de los hijos abandonados por 
el padre, ete., y, en general, tade 
ayuda moral que requiera el per- 
sonal ferroviario y sus familiares. 

ASESORÍA JURIDICA 

Otros de los recursos de blenes- 








cina Jurídica que se Ocupa da 
atender toda consulta de carácter 


y obreros y sus familias, en cuan- 
orden de jurisdicción no conten- 
do escrituras públicas, asi como 
las tramitaciones en los tribuna- 


les, que se relacionen con el esta- 
do civil de las personas Y otros 


Esta misma oficina s0 ocupa | 


accidentes del 
pneficias ana- 


COLONIAS DE VACACIONES 


esa ha Megado 4 un 
La As Colonias Escola 





én débiles, ya 
costa o de mon 





mas de 





cargo de € 
A ele mjtorio, e CATE 
os de 3 para dlsponer con 


buen número de 


PARA HIJOS DE FE- 
BROVIARIOS - 
las festividades de Puacun 


U apreis obsequia a los tiñ 
j 








urren las familias | 


FRUTALES PARA LOS 


os DEL PERSONAL EN 
He: ESTACIONES 


aldado de la Bm- 

Adomás aa dahar vación Eia 
i su debido 

ngas del personal Sa potable, 


de dotarlas 





! ttus y 
o formarles huertos agrada- 


y remuneradores. 








CURSORA 
En materia de legislación soolal 
























Encuentra al frente de este Departamenot de Estado el Lo de Ma-| 
yo a un funcionario activo, y celoso guardián de las conquistas que signi- 
fican para el asalariado nacional, las l eyes sociales 
actualmente en vigencia. 


















GRANDES LOGO 


mo dernisimas 
en forma higiénica y hasta confortable el maqui- 


locomotoras arrastran los grandes expresos del 


d 


| Tos. Extas pensione 


de Ferrocarriles de nista y fo gonero. | go exclusivo de la 








tón por kilometraje. — 


ontrat 
establecida en A dada 


sueldo en favor de la muje 
jos o padre del empleado 1 
en actos del 
La ley 2,498, de febr 
ordenaba pagar una pe 
licia equivalente a 
tegra al empleado u 
en cumplimiento de su deber y £ 
cousa de un accidente 





alimentación y al 








Gratificación 



































os de estos benef!- 






æa de la conside- 








que paga la Emp 
te más elevados que las que 
servicios públi- 
industria particular 
ley orgánica de la Empresa, de 
de mayo de 1031 
gue consiste en 
aumento del 6 ojo sobre el suel 


A son gene- 





paga en otros 





Gratifleación por trabajo noctur- 





el transcursc 
hubieren tenido 


dinaria de la 






aumento en 





o de una may 
A partir del 1.o de 
ha hecho ex 


tiene derecho 
nsiyo al per- 
jornal el beneficio de los 





tos particular: 








¡ ~ 7 Grntificaclones.— Existen en la 
3.— En los terminales de su carrera, la Empresa atoja 


hogares adecuados. 


clo, quedase imposibilitado para el 
desempaño de sus funciones 
disposición. se reprodujo en var 
antecedio en 5 


moldadas a las diferen- 


Lus hay de carácter general, que 
se paga a mes corrido, en la mayo- 


tinuar en el ejercicio de su: 
cho basta de s 








leyes sucesivas balances arro- 


años a la disposición 
2,170 que ordenó pagar una pen- 
salón vitalicia equivalente al 50 por 
clento del salario al obrero victi- 
ma de un accidente del trabajo, 
que le dejase afecto a una inca- 
pacidad permanente total 

En cuanto a previsión 
ley 2,498, del año 1911, y la 
de mayo de 1918, fueron las 
ln Caja de Retira 
Previsión Social de los Ferre 
les del Estado. que, junto con In- 
troduclr en Chile los segurc 
científicamente 
dos, han servido de modelo y car- 
tebón a varias instituciones almi- 
Departamento de|rín de 
Previsión del Personnal de la Caja !lmultiplicando el 










As se conceden 
", salvo los me- 





y otros gratificaciones especta- 
beneficio de 
5 obreros que 

n au trabaja en condicione: 
Enumeremos 
3 de estos gratifi- 








ado podrá retener 








Incluyondo £ sus 











derecho a una 
con un 50 
ferroviarios 


dembniza con medio st 
lado,, mient 





mingos.— Al operarlo que trabaja dentado pue- 


Couperativas 















namiento de € 
capital sea consti- 





su salarlo como sl hu-| Los imponentes de la Caja de 
O e 36 horas seguidas 


de descanso cada 7 dins. Para ma- 








muneración de un dia de trabajo 
zn a més corrido, en la meyo- | 
y se determina 
Jornal por el nú- 


sog no pueden menores de 10 








jornada de 10 a 14 horas. cuyo texto 
abloció por el 


> 698, de noyl 








co-deudor solida 














to o previsión, 
en cuenta corriente 


1 como avan 














concederles 
préstamos de 





ación especial 
igualmente 
construlr o conseder 
ferroviarias, 
ad del ferro 





















empleado a contrata o a Jornal, recibe por lo goneral la tol 


que fallece, una suma equivalente 
a un mea de sueldo para gastos 
de funerales. Esto es aln conside- 
rar que la Empresa entrega tam- 
bién a la familia del empleado u 
obrera fallecido el valor del suel- 
do o jornal correspondienta a los 
dlas que hubiere trabajado en el 
último mes, Además, el pego da 
la cuota de funerales por parte 
de la Empresa, es independiente 
de la que paga, por igual capítulo, 
la Caja de Retiro. 

Servlelo sanitarilo.— Be ba esta- 
blecido enteramente gratulto para 
el parsonal, qué suma alrededor 
de 18,000 hombres. El servicio 
proporciona asistencia profesional 
médica; posee clinicas proplas, y. 
además, tiene celebrados conve- 
nioa con varjoa hospitales en pro- 
vincias para la hospitalización de 





enfermos y accidentados. En el 


Hospital de San Bernardo se dis- 
pone de una sala exclusiva para el 
personal ferroviario. 

Atiende las enfermedades comu- 
nes ya víctimas de los 1- 
dentes del iclo del trabajo, 
alendo el gasto exclusivamente de 
curgo de la Empresa 

5 vicio Dental y Algunas 
y servicio de camillas 

loa elementos necesa- 
largo de la Red. 

i aeclden- 













rlos a lo 

Indemnizacionta por 
tes del trabajo. — En los ca- 
5 de “incapacidad temporal 
contusione o heridas Teci- 
trabajo ferroviario, 





atención 
médica. farmacóuti- 
lg hasta por un 
o sglerio Integro 
mases, y el 50 por 











ción hasta por ot 
er 





ntinuar el 
presa, ŝo le da otro p 2 com- 
patible con 
ta; y a fal 








jornal 


de 






aus deudos n 
alonez vitalicias o tem c 
acuerdo con ] 
cidas por la 


Accidente 
Juhllaciones 
presa rige un 
Jubilación Fer 
el personal que resó 
anty del 10 de nayo d 191 
en que se creó la Caja de Rrtl- 











El personal ln 





esa 1 
per lón torm -N 
capital esumujado en su cuan- | nos T 


cualquiera esta- | ta de retiro. 


ún le Ley de Jubil 


emple 





> Š $ -> 


| TALLER DE MECANICA DE LA MAESTRANZA DE SAN BERNARDO— Nótense las 
buenas condiciones higiénicas del trabajo: maquinaria sin correas, buen pavimento, £ 


cha luz y ventilación, 


bilan con una penalón de tan- 





fabe e la fecha de au rēti 
yen servido hast. 





El personal tiene dericho a 
Jubilar desda que comple yelin- 
ta años de servii oc 
ta y cinco de edad 
CaJa DE RETIROS DE LOS FE- 
RROCARRILES DEL ESTADO 
52 ha explicado antoriorme 
ta aus esta Caja es la 
en su género, y esto n 
Chile, sino en toda Ami 
Fondo de Rotlro — 
Impon:nta ss le forma una c 
ta de retiro. a base de 
clonza del 6 por“ clenta 
s y formales 
de la 













año: d 





ermita 
doa y ob'eros retir 
vicio con un cx 
d> Yra rent 





emplido se rotire eel 4 











te a la costa o a la mon- xpediciones que hagu 
de hijos de fe rroviarios, para que se repongan. 


de dina del 


COLONIA DE VACACIONES.— La Empresa manda 2 


elos. — Durante la Admi- | 
uolstración Blanquicr se creó en lu 
en 


taña un buen núnierao 


de Crédito Hipotecario y Caja Na 
cional de Ahorros, Ja Caja de Pre- 
visión de Empleados Particulares 
la Caja dè Retiros y de 
de loa Empleados Municipales d 
toda la Republica, 

Muchas atras insiltuciones Jurl- 
dicas podrian citarse para demos- 
trar que en múltiples aspectos de 
slación social. nuestra mas 
rosa ferroviaria del 
Estado ho aldo un verdadero la- 
boratorio legislativo, que ha per- 
mitido avanzar, con paso seguro, 
de la jey especial a la legislaciun 


mea, sin exclu? ) 
tarde y los do- 
excluyendo 


un año de 








f 


en pagır 
obrero que queda | 
den 
au separación del servi- 
o equiva- j 
a a quin- 
ceda año e 
el Ferroca- j 
se- 
aracin o eliminación forzosa que 
mivan del desahucio son: a) | 
1 de honrádez; ł 








do n eu labor 











ica slempre 





torga pases 
deca enfermo 
dol servicio y a 





Gratlficación 
caña,— Cuando las necesidades del 
servicio requleren que clertos 
pleados a contrata o n jornal ye 
! de las estaciones o de| 
la Empresa 
una gratificación para arriendo d> 
casa o les de cosa 





salario por 













importante Emp! 


de no baya 





Fai- 
ndono in- 
Actos 

er dellctuo- 


Pasin de 2,000 
ertán en estas COn- omislones de 


ia de 8 horas.— También 
que Irrnmguen 


Jueron Jos Ferrocarriles del Esta- 
leron un ejempla de 
1 al implantar la jor- 
nadn de acho horas, como 


enera] a la du 
Electiva en sua distintos activida- 


Gratificación 
carbán.— Se ho establecido la 
gar a loa maquinilatas y 
por econo- 
el cousumo de car 


do los que d 


progresa socih vin autorlzac 


| a en el cumplim 
e) Actas de insubordinastín del 


mpleado u' obrero con sus supe- 





libre de trasinda al emploado que 
cargu de un puesto, 





„Lax indemnizaciones por dosahu- 


pagado | RASCACIELO ` 
n de veintidós mi- | SOCIAL DE PES CAJ 








PENTFICIOS SOCIALES lo de prima dí jenda 1027 sube 


EMPRESA OTORGA A SU PLIESO- 














Mes de sueldo para fu 
disposición 








asta slete personas 





Ley de Admiilalzación 


Es un hecho publico y notoria | 
que le Emo*esi du Me 











Fcio en construce 














tas treinta avas partes del suzl- 
do o salario y gratificación es:a- d d 1pr 3 
nados: al empleo qua d mpe- | ela o u proyecto ey, 













3 
faciones, un capital con3ld:ra- 
t la | bis, que 
de Retiro y de Previsión Bo- 


a 
En cualquier tiem que e 
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dad del fondo de retiro. 
Fondo Genera] de Retiro. 
La auma de leg cuentas de N 
tiro, individuales constituyen 
capital de este fondo giner 
que se coloca a ganar inte 
ses en préstamos hipotecar 
sea en compra de blenes mic 
o en edificación de casas han 
tación, todo en beneficio de 1 
imponentes. Estas inversion 
están pólldamente aflanzadas 
con suas correspondientes Sm 
roa. 
E] fondo genera] de retiro y 
bió n fines de 1933, € la Y 
ma de 6 79.6817,907,52. 
Previsión Social. — La Gi 
cuenta con recursog proplog 
ra otorgar auxilios para aimi 
tación y educación ds hijos S 
norta de 18 años, de los empi 
dos u obreros ferroviarios, D 
el pago de pensiones A imp 
nentes inválidos y para el € 
no de asignaciones mortuorlx 
Cuentas de shorro volunta 
— Fruto de la lbre inicias 
son Jas Cuenta de ADOmO de 
han llegado a mis da 3.000,8 
de pesos, y que ganen un Wy 
rés da 5 por ciento. A 
Seguros de Vida. — Otros ù 
tos ds la libra Iniglativa. son M 
segurog en favor de la Pe 
lia o deudos del personal fi 
viario, en número puperior 
8.000 pólizas, con un yalor 
cartera que fluctúa alrededor d 
$ 40.000,000. 
Estos segurog ticnen aus Te 
servas maromáticas d*bideme] 
constituidas. Y funcionan De 
el control de ja Superintenden 
cla del ramo. 
Oros Préstamos útiles. = 
La Caja ha form do alreda 
dor de má, de 7,000 préstama 
con fianza personal, a parte Y 
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COLONII AGRICOLA FERRO: 
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cumplimiento da una 18 
lo número 542, di 
de 1934 — la Empressi 
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